
JB就活ハラスメント対応方針 

一般社団法人日本血液製剤機構は、年齢・性別・人種などの多様性を尊重しながら、仲間と協調し、お互いに成長していく

ことを実践しています。 採用活動においては、求職者等の皆様に対するパワーハラスメントやセクシュアルハラスメントのみなら

ず、あらゆるハラスメント行為を許しません。 

 

1. 採用活動における行動基準 

● 面談においては、個室などの閉鎖的な空間を避け、自社オフィス、学校構内や周囲の目がある開放的なスペース（オー

プンエリア）で実施します。 

● 連絡においては、個人の LINEや SNSなどの私的な通信手段は使用せず、社用メールや業務用携帯電話のみを使

用します。 

● 面談や選考においては、飲酒を伴う会食は行いません。 

 

2. 選考における禁止行為 

● 出自、家族、信条や性的指向など、業務の遂行能力に直接関係のない事項の質問はしません。 

● 威圧的な言動や人格を否定するような態度をとらず、公正に対応します。 

● 選考辞退等の申し出に対しては、不当な圧力をかけず、その意思を尊重します。 

 

【就活ハラスメント専用相談窓口 】 

当機構の採用活動におけるハラスメントに関する相談や苦情、質問は、以下の Google フォームで受け付けます。 

相談の内容及びご相談いただいた方のプライバシーに係る秘密については、厳守いたします。 

また、ご相談いただいたことを理由として求職活動等に不利益が及ぶことはございません。 

 

【就活ハラスメント専用相談窓口（Google フォーム）】 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeyNXe_gKDL9fYlRf_6HkQRrK834HIwtPHgTV85XNH

Ea_9Ppg/viewform?usp=header 
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